Katholische Kirche
in Oberdsterreich

VERWALTUNGSVORSTAND FUR DIE PFARRE ENNSTAL
Pfarre Ternberg

Verstarken Sie unser Team ab sofort | Vollzeit: 37,5 WoStd. / 100 %

Dienstort: Ternberg
Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2022

Als Verwaltungsvorstand sind Sie gemeinsam mit dem Pfarrer und dem Pastoralvorstand fir die Leitung der Pfarre verantwortlich. Sie
sind zusténdig fur die wirtschaftlichen, finanziellen, rechtlichen und Immobilien-Angelegenheiten. Das Dekanat Weyer gehdrt zum Bezirk
Steyr-Land und befindet sich im Ennstal. Es umfasst neun Pfarrgemeinden mit 15.368 Katholik:innen, neun pfarrliche Friedhofe, zwei
Caritas-Kindergarten sowie zwei Altenheime. Derzeit sind vier Priester, acht Seelsorger:innen (davon vier Diakone) sowie zehn
Verwaltungs-Mitarbeiter:innen tatig. ,Zukiinftig sind uns Innovationen wichtig, um nah bei den Menschen zu sein.” Website:
www.dioezese-linz.at/dekanat/weyer

lhre Aufgaben e Operative Gesamtbudgetverantwortung fiir die Pfarre
» Vertretung der Pfarre nach auf3en in wirtschaftlichen Belangen
» Dienstgeberfunktion fiir die pfarrlichen Mitarbeiter:innen in der Verwaltung
* Begleitung von Ehrenamtlichen im Verwaltungs- und Finanzbereich
* Gebéaude- und Liegenschaftsverwaltung sowie Abwicklung von Baumaf3nahmen

» Datenschutz und IT-Koordination

Ihre Kompetenzen « Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung
« Min. 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung sowie Leitungserfahrung
* Kenntnisse in Mitarbeiter:innen-Fuhrung
* Kenntnisse in Liegenschafts- und Immobilienverwaltung sowie Bauangelegenheiten
« Kommunikative und integrierende Personlichkeit, Team- und Konfliktldsungsfahigkeit

» Kirchliche Beheimatung sowie Fahigkeit und Wille, sich mit pastoralen Themen auseinanderzusetzen

Unser Angebot » Mitgestaltung der neuen Pfarre gemeinsam mit Pfarrer und Pastoralvorstand
» Begleitete Einflhrung in die neue Funktion (Vorstandskurs, Teamcoaching)
* Arbeit in einem engagierten Team

e Sinn- und werteorientierte Tatigkeit

Ihr Gehalt min. € 3.695,00 brutto mtl. (G8) bei 100 % Anstellung
Entlohnung nach dem KV der Di6zese Linz. Mindestentgelt € 3.695,00 brutto mtl. (G8) bei 100%
Anstellung. Das angegebene Gehalt gilt ab 1. Janner 2023. Das Gehalt erhéht sich durch anrechenbare
Vordienstzeiten und eine Leitungszulage von 60 % auf G9.

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen!
Ihre Riickfragen richten Sie an:

Ewald KUPFINGER
07256 8845

Informationen und Bewerbungsmodalitaten finden Sie unter: https://www.dioezese-linz.at/goto/jobinfo/872
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